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Departamento de Salud 

PROMULGA ACUERDO N°19 DE FECHA 26 DE 

ENERO DE 2023 QUE APRUEBA TABLA DE 

SUELDOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALU D 

PARA EL AÑO 2023" 

tr 38 2 
DECRETO EXENTO N2 2023. 

RECOLETA, 12 ~ íEB. 2023 

·1. El a ::ut:•rdo Nº19 con fecha 26 de enero de 2023 que aprueba la tab la de sueldos base de 

re 1-r.t. nt:réic1ones para el personal del departamento de salud municipal para una jornada de 44 

~· .: :· :is p;)r el periodo 01 diciembre 2022 al 30 noviembre 2023 incorporando el reajust e legal del 

L!% otorgado por la ley 21.52 de fecha 28 d iciembre de 2022. 

:· .. E. I Decreto Exento Nº1036 de fecha 28/ 06/2021 que designa como Alcalde Tit ular de la 
í·llunicipalidad de Recoleta a Don Osear Daniel Jadue Jadue. 

TE" lr::I\ DO PRESENTE: 

Las facultades que me confi ere la Ley 18.695 Orgánica Const itucional de MuniciR_él lidades, con 

esta fecha dicto el siguiente decreto; 

DECRETO: 

l. PROMULGUESE, el acuerdo N°19 de fecha 26 de enero de 2023 que acordó. 

"APROBAR LA TABLA DE SUELDOS BASE DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DEL 

')F.PARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL PARA UNA JORNADA DE 44 HORAS POR EL PERIODO 01 

:.J .CIE'v1B RE 2022 AL 30 NOVIEMBRE 2023 INCORPORANDO EL REAJUSTE LEGAL DEL 12% 

(JL: l<; .:,Do POR LA LEY 21.52 DE FECHA 28 DICI EMBRE DE 2022" 

ey N' 21. 526 O.O. 28/ 12/2022. 
¡. lodso 9f"1'k.lfo 11 H ptirno. •0tór,•s.. •contar det 1 de dlciembfe de 2022, un reajuJtt et.. 12~ 1 ks rem~•dones dt 
os trabli jadorfl det l«tor pUblko_ • 

¡. 1nc.1so "tOWfto. •Rtsp«1o dt Jo$ tnba~es MI s t<tor pubko wva remontncJdn brut1 OH mes de noviembre M 2022 
~H de u l monto '&t11I o superior 1 $2.100.000su ruj\lne Hf' solo dt un monto totll y único .sotn<Hntt a $2~.000 
~Huu~lt-s por un a 1ornad1 compl«..I y S4ri proporcJOn.tl SI fue-r:1 lnftnor • t ·st1 . ... • 

l.118..43, 6l0.6S3 S7l.716 5JJ.A38 

1..52.t.U 7 1.174.,2) e<l8.U8 SS2.35' su.su 
··~·.36' 1.136.24 7 sa&.109 S30930 '9!.588 

l.Al&.901 1.o97.563 568.086 S.07.11, 471.A~7 

1.199.128 l .OS<.056 ~0.562 <SS.691 ' 'l.S37 

1.153.674 1.015.364 sis.su 46'.2S9 01.61.4 

1.313.900 971.IS3 SOl.OlJ U2.8.J6 •11.6'1 

l.267.«0 93J.174 4Sl."8 01.408 .19l.77S 

1.228.270 8'-C.488 462.978 399.980 371..&SS 

1.183.713 8'0.969 «0 ... 50 378.SSZ lSl.930 

l .Ul.600 811.293 420.0$ l5-4&.7.U n'.1"" 
l .088.2S4 773.611 cocuu 3lUJ9 )09.877 

l.017.341 730.0!M 377.890 3 11.881 2H.9S7 

992.79• 6,1.•19 lS7.167 290.463 270.034 

.:. "'"' r e d • A·,., 1 Re o .ota N•::7 :.¡ • ( ll ,-nt 
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VISTOS: 

Departamento de Salud 

PROMULGA ACUERDO N°19 DE FECHA 26 DE 

ENERO DE 2023 QUE APRUEBA TABLA DE 

SUELDOS PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD 

PARA EL AÑO 2023" 

DECRETO EXENTO N~lf 3 8 2 / 2023. 

RECOLETA, 2 2 FEB. 2023 

l . El acuerdo Nº19 con fecha 26 de enero de 2023 que aprueba la tabla de sueldos base de 

remuneraciones pa ra el personal del departamento de salud municipal para una jornada de 44 

horas por el periodo 01 diciembre 2022 al 30 noviembre 2023 incor porando el reajuste legal del 
12% otorgado por la ley 21.52 de fecha 28 d iciembre de 2022. 

2. El Decreto Exento Nº1036 de fecha 28/ 06/ 2021 que designa como Alcalde Titular de la 

Municipalidad de Recoleta a Don Osear Dan iel Jadue Jadue. 

TENIENDO PRESENTE: 

1..as facult:ides que me confiere la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades, con 

esca feche. :licto el siguiente decreto; 

l. PKOM JLGU ESE, el acuerdo Nº19 de fecha 26 de enero de 2023 que acordó. 

" /,PROBAR LA TABLA DE SUELDOS BASE DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DEL 

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL PARA UNA JORNADA DE 44 HORAS POR EL PERIODO 01 

D!CIEM BRE 2022 AL 30 NOVIEMBRE 2023 INCORPORAN DO EL REAJ USTE LEGAL DEL 12% 

OTORGADO POR LA LEY 21.52 DE FECHA 28 DICIEMBRE DE 2022" 

ey N" 21.526 O.O. 28/12/2022. 
~ lndso pr~ro aJ s.é:ptirno ... Ot6rcu .e .. 1 contar Oeot 1 cH dic~bf~ de 2022, un tujuue de ll" a iu remuner6dones dt 

~s trtiba~dº'" cMI W<tor públto- • 
~ ltK•S.O novtno. ·R~to ~ bs trfbl~t:S 0.1 SiK'tot publico wya rtm~n brut,¡ dtl tnts cN nov;embrt et. 1011 

~H c:t. un monto lfUll o superior a $2.200.000 su rH)us:t• Mtj sok> de un monto tot"" y único • sundlntt a $26C.000 
rnensu•i.s por un.1 jornada compltU V~ proporvo,,.. SI,,.,., tnf..nor. t sta ..... 

1.S69.S91 l .2J8.f.39 630.6Sl 573.786 5Jl--'38 

1.S2A..U7 1174...923 llOl.UI 552.154 su.su 
1.~369 1. 1.36.247 5aa.109 530.930 '93.588 

1.•J.a..90) 1.097...S6l --- S01.Jl' .¿7¡~7 

1.199.121 l.054.()56 545.56l 485.691 • .51 . .5)7 

1.351.674 1.015..36& S1S.S« 464.2S9 OL614 

l.ll3.900 971.353 SOl 02l 442.1)6 .. 11.6'1 

1.267.4-40 93).17.a • Sl."98 421AOI l9t.= 

1~228..270 894 488 <62.978 )99.HO )71.855 

1.181.71) IS0.'69 «O.ASO l7S.5S:Z 151.930 

t .Ul.600 112.29) 420.05 354.7 .. 329.794 

1.088.2S4 713.611 •oocu 331.11! J09.an 
1.017.).0 no.O!M 111.no 311.811 219.957 

992.794 691.Al.9 157.167 li0.A6l l70.0l4 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE, TRANSCRÍBASE y hecho, ARCHÍVESE. 

ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA 

~Lk,ill 
bL~~~ -

LUISA ESPINO SAN MAR 

SECRETARIA UNIC L 

E- .i · A .. ' Re ., N _¡ .. ¡-r 'tll foil • ~<,4., -~ J 
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ACUERDO Nº 19 

RECOLETA, 26 ENERO 2023 

El Concejo Municipal de Recoleta en Sesión Extraordinaria de hoy, teniendo 
presente el Memorándum NºO 14 de fecha 19 enero de 2023, de la Jefa del Departamento de 
Salud Municipal doña Vanessa Aguad Manríquez y el análisis correspondiente acordó: 

"APROBAR LA TABLA DE SUELDOS BASE DE REM UNERACIONES PARA EL 
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL PARA UNA 
JORNADA DE 44 HORAS POR EL PERIODO 01 DICIEMBRE 2022 AL 30 
NOVIEMBRE 2023 INCORPORANDO EL REAJUSTE LEGAL DEL 12% 
OTORGADO POR LA LEY 21.52 DE FECHA 28 DICIEMBRE DE 2022". 

SUELDO BASE AÑO 2023, JORNADA DE 44 HRS 

Ley N° 21.526 O.O. 28/12/2022. 
• Inciso primero al séptimo. "Otórgase, a contar del 1 de diciembre de 2022, un reajuste de 12% a las re muneraciones de 
los trabajadores del sector público ... " 
• Inciso noveno. "Respecto de los trabajadores del sector público cuya remuneración bruta del mes de noviembre de 2022 
~ea de un monto Igual o superior a $2.200.000 su reajuste será solo de un monto total y único ascendente a $264.000 
mensuales por una jornada completa y será proporcional si fuera inferior a ésta .... " 

' --

r· , 
! -

1.569.598 1.218.439 630.653 573.786 533.438 

1.524.137 1.174.923 608.128 552.354 513.513 454.75 

1.484.369 1.136.247 588.109 530.930 493.588 437.19 

1.438.903 1.097.563 568.086 507.119 471.457 421.57 

1.399.128 1.054.056 545.562 485.691 451.537 404.01 

1.353.674 1.015.364 525.544 464.259 431.614 388.40 

1.313.900 971.853 503.023 442.836 411.693 370.83 

1.267.440 933.174 482.998 421.408 391.775 355.22 

1.228.270 , 894.488 462.978 399.980 371.855 337.65 

1.183.713 850.969 440.450 378.552 351.930 322.03 

1.132.800 812.293 420.435 354.744 329.794 304.47 

1.088.254 \. 773.611 400.413 333.319 309.877 288.86 

1.037.343 730.094 377.890 311.888 289.957 271.29 

992.794 691.419 357.867 290.463 270.034 

Concurrieron con su voto favorabl e a este acuerdo los siguientes miembros del Concejo 
Municipal: 

).. Concejales: 

o Don Fares Jadue Leiva 

o Doña Natalia Cuevas Guerrero 



• 

• 

• Secretaría Municipal 

Continuación Acuerdo Nºt 9 de 26.01.2023 

o Doña Karen Garrido Ganga 

o Don Cristian Weibel Avendaño 

e Doña Joceline Parra Delgadillo 

o Doña Silvana Flores Cruz 

o Don Felipruze Cruz Huanchicay 

o Don José Salas San juan 

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya lugar. Transcrito a Control, Salud, 
Secretaría Municipal. 

LESM/gnp 

Secretario(a) Municipal 

Validar en https:/lwww.sistemasrecoleta.cl/validarDocDigital.php 

Código: f43d5ccdfafd92c 


